ПОЛОЖЕНИЕ
об инновационных и экспериментальных площадках 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие условия и порядок организации федеральным государственным бюджетным учреждением «Набережночелнинский государственный педагогический университет» (далее – ФГБОУ ВО "НГПУ") экспериментальных и инновационных площадок, их научно-методическое, финансовое и организационное обеспечение.

1.2. Инновационная (экспериментальная) площадка ФГБОУ ВО "НГПУ" представляет собой форму совместной деятельности ФГБОУ ВО "НГПУ" и образовательных организаций, в рамках которой проводятся, апробируются и внедряются результаты исследований по обновлению системы образования в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области образования на основе действующего законодательства и в порядке, определяемом настоящим Положением.

1.3. Основными направлениями деятельности инновационных и экспериментальных площадок ФГБОУ ВО "НГПУ" являются:

― апробация новых механизмов, направленных на модернизацию экономических отношений и системы управления в области образования;

― разработка и апробация новых структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;

― экспериментальная проверка систем оценки качества образования, новых форм и методов управления образованием;

― разработка и апробация новых средств обеспечения общественной поддержки программ развития образования;

― апробация инноваций в области содержания образования;

― совершенствование и апробация новых форм, методов и инновационных педагогических технологий;

― экспериментальная деятельность, направленная на разработку новых эффективных способов решения современных проблем образования.

2. Порядок присвоения и прекращения действия статуса инновационных (экспериментальных) площадок 

2.1. Статус инновационной или экспериментальной площадки может быть присвоен образовательным организациям (вне зависимости от их типа и вида, организационно-правовой формы, ведомственной принадлежности и подчиненности), иным юридическим лицам, осуществляющим деятельность (или прикладные исследования) в сфере образования;

2.2. В случае получения ФГБОУ ВО «НГПУ» статуса Региональной или Федеральной инновационной (экспериментальной) площадки, организации и специалисты, включенные в инновационную деятельность, получают статус участников Региональной или Федеральной инновационной (экспериментальной) площадки. 

2.4. Для присвоения статуса инновационной (экспериментальной) площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» (или статуса участника инновационной площадки), организации (отдельные педагоги или специалисты образовательных организаций) подают комплект заявительных документов (бумажный и электронный варианты) в научно-исследовательский сектор ФГБОУ ВО «НГПУ». Комплект включает заявку на присвоение статуса «Инновационной (экспериментальной) площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» (приложение 1), план экспериментальной (инновационной) работы (приложение 2).

2.5. Представленный в ФГБОУ ВО «НГПУ» комплект заявительных документов на присвоение статуса инновационной или экспериментальной площадки проходит экспертизу в структурных подразделениях ФГБОУ ВО «НГПУ». На основании проведенной экспертизы присваивается статус инновационной (экспериментальной)  площадки или  статус участника Региональной или Федеральной инновационной площадки и заключается договор с организацией или физическим лицом о научно-методическом сопровождении инновационной (экспериментальной) деятельности (приложение 3).

2.6. Присвоение статуса инновационной (экспериментальной) площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» или статуса участника Региональной (Федеральной) инновационной площадки закрепляется приказом ректора ФГБОУ ВО «НГПУ» на основании решения рабочей группы по экспертизе заявок. Присвоение образовательной организации статуса инновационной площадки подтверждается выдачей Свидетельства. Присвоение статуса участника инновационной площадки подтверждается выдачей Справки, (приложение 4). 

2.7. Свидетельство или  Справка выдается сроком на один год с правом продления. По окончании срока реализации плана  статус инновационной (экспериментальной) площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» утрачивает свою силу.

2.8. Срок действия статуса экспериментальной или инновационной площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» может быть продлен на основании обоснованного запроса. Решение о продление статуса принимается рабочей группой по экспертизе материалов и заключения научно-методического совета. Вопрос о продлении срока действия статуса экспериментальной или инновационной площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» рассматривается в соответствии с порядком, определенным в п.п. 2.3, 2.4 данного Положения.

2.9. Действие статуса инновационной (экспериментальной) площадки ФГБОУ ВО «НГПУ» может быть прекращено досрочно приказом ректора ФГБОУ ВО «НГПУ» по решению рабочей группы на основании экспертизы материалов промежуточных отчетов, в следующих случаях: 

· невыполнение тематического календарного плана проведения инновационной (экспериментальной) деятельности, 

· получение промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения инновационной (экспериментальной) деятельности по данному направлению, 

· а также в иных случаях, препятствующих осуществлению деятельности инновационной (экспериментальной) площадки. 

3. Организация  деятельности инновационных

(экспериментальных) площадок ФГБОУ ВО «НГПУ» 

3.1. Осуществление  инновационной (экспериментальной) деятельности начинается после заключения договора  (приложение 3). В приложении к договору указываются направление деятельности инновационной (экспериментальной) площадки, тема и цель экспериментальной или инновационной работы, поэтапный план работы с указанием  форм отчетных документов и сроков их представления в ФГБОУ ВО  «НГПУ» (приложение 3).

3.2. В целях систематизации информации деятельности инновационных (экспериментальных) площадок ФГБОУ ВО «НГПУ» и достигнутых научно-практических результатов ФГБОУ ВО «НГПУ» создает и ведет реестр  и базу данных  инновационных (экспериментальных) площадок.

3.3. В целях обобщения инновационного опыта подразделения ФГБОУ ВО «НГПУ» совместно с экспериментальными и инновационными площадками сохраняют право использовать полученные результаты экспериментальной и инновационной работы в научно-исследовательской  деятельности.

3.4. В целях повышения качества и эффективности осуществляемых экспериментальных исследований или инновационной деятельности ФГБОУ ВО «НГПУ» регулярно проводит проверку результатов экспериментальной или инновационной деятельности площадки (отчет, участие в семинарах и конференциях и иных формах отчетности, предложенных ФГБОУ ВО «НГПУ»). 

3.5. В организациях, которым присвоен статус экспериментальных или инновационных площадок ФГБОУ ВО «НГПУ», назначается координатор, отвечающий за организацию работы площадки. 

3.6. Координатор инновационной (экспериментальной) площадки:

― определяет перечень работников организации, участвующих в экспериментальной или инновационной деятельности в соответствии с целями и задачами площадки;

― осуществляет мониторинг выполнения плана инновационной (экспериментальной) деятельности и достижения промежуточных результатов;

― организует проведение обучающих семинаров (других форм повышения квалификации) для всех работников организации, участвующих в инновационной (экспериментальной) деятельности;

― отчитывается перед научно-методическим советом ФГБОУ ВО «НГПУ» о ходе и результатах работы в сроки, установленные в тематическом календарном плане экспериментальной работы.

3.7. Участники инновационной площадки (педагоги, специалисты образовательных организаций), 

― участвуют в деятельности инновационной (экспериментальной площадки) в соответствии с планом работы площадки индивидуально или в составе команды организации;

― представляют результаты своей работы координатору от организации (если работает в составе команды организации) или руководителю площадки (если работает индивидуально);

― участвуют в проводимых обучающих семинарах (других формах повышения квалификации), организуемых в рамках деятельности инновационной (экспериментальной) площадки;

3.8. В целях обеспечения взаимодействия между ФГБОУ ВО «НГПУ» и инновационными (экспериментальными) площадками приказом ректора ФГБОУ ВО «НГПУ» назначаются научные руководители инновационной (экспериментальной) деятельности из числа сотрудников ФГБОУ ВО «НГПУ», на которых возлагается обязанность координировать инновационную (экспериментальную) деятельность одной или нескольких площадок, оказывать методическую, методологическую и информационно-консультационную поддержку.

3.9. Научный руководитель инновационной (экспериментальной) площадки: 

― осуществляет научно-методическое сопровождение деятельности инновационной (экспериментальной) площадки (организует совместные координационные и консультационные мероприятия (конференции, семинары, совещания) по тематике проводимых в рамках площадки исследований и разработок);

― участвует в экспертизе результатов инновационной (экспериментальной) деятельности по своей площадке;

― оказывает содействие в публикации материалов о результатах инновационной (экспериментальной) работы в периодических изданиях ФГБОУ ВО «НГПУ», сборниках научных трудов;

― способствует осуществлению своевременного анализа, обобщения и описания результатов инновационной (экспериментальной) деятельности.

 

4. Финансирование деятельности инновационных

(экспериментальных) площадок ФГБОУ ВО «НГПУ» 

4.1. Финансирование деятельности инновационных (экспериментальных) площадок может осуществляться за счет средств:

― внебюджетных источников ФГБОУ ВО "НГПУ";

― привлеченных средств – орг.взносов участников площадки;

― целевых средств МОиН РТ.

4.2. Сумма организационных взносов от организаций и от физических лиц (индивидуальных участников площадки) утверждается ректором  ФГБОУ ВО «НГПУ».

4.3. Организационный взнос оплачивается организацией или физическим лицом (индивидуальным участником площадки) при заключении договора на научно-методическое сопровождение инновационной (экспериментальной) деятельности. 

4.4. Организационный взнос расходуется на следующие статьи:

1.  Оплата работы научного руководителя, эксперта и других специалистов, осуществляющих научно-методическое сопровождение инновационной деятельности участников площадки, а именно проведение:

-  консультаций по планированию инновационной деятельности;

- консультаций по определению форм и методов работы;

- консультаций по подготовке отчета об инновационной деятельности.

2. Печать информационных материалов.

4.5. Образовательные организации, получившие статус инновационной (экспериментальной) или статус участника Региональной или Федеральной инновационной площадки в сотрудничестве с НГПУ самостоятельно определяют форму и систему стимулирования деятельности педагогов и других специалистов образовательной организации, участвующих в работе инновационной площадки.

4.6. Оплата работы научных руководителей, экспертов и других из числа научно-педагогических работников НГПУ оплачивается НГПУ на основании представления руководителей структурных подразделений, отвечающих за деятельность инновационных площадок (научно-исследовательский сектор, факультет повышения квалификации и переподготовки
